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VEJLE ADAL & FJORD

Bestyrelsen for Vejle Adal og Fjord

GRUNDLAG

Bestyrelsen nedsattes af Vejle Kommune, og medlemmerne skal findes i lokalomradet. Vejle
Kommune stiller sekretariat til radighed for arbejdet. Erhvervs- og udviklingsstrategi for Vejle Adal
og Fjord 2016, samt geeldende Landskabsplan for Vejle Adal & Fjord, udggr den formelle ramme
for bestyrelsens virke. Den geografiske afgraesning for bestyrelsens arbejde kan ses i kortbilag 1.

Bestyrelsens opgave er at understgtte malsaetningen om at skabe et unikt natur-, kultur- og
oplevelsesomrade omkring Vejle Adal og Vejle Fjord. Bestyrelsen skal desuden understgtte en
baeredygtig udvikling, lokal medbestemmelse og god dialog mellem Vejle Kommune og omradets
mange interessenter.

BEF@JELSER

Bestyrelsen er vejledende overfor Vejle Byrad. De associerede medlemmer (Udvalgsformand ULN,
KIU, KNMU og @U) serger Igbende for at orientere de politiske udvalg og sikre dialog mellem
udvalg og bestyrelsen.

VISION (why)

I. At udvikle og formidle Vejle Adal- og Vejle Fjord-omradet med henblik pa at skabe
baeredygtig udvikling og vaekst indenfor primeererhverv, bosaetning og oplevelsesgkonomi.

Il. At skabe et unikt natur-, kultur- og oplevelsesomrade omkring Vejle Adal og Vejle Fjord,
der har nationalt og internationalt format.

IIl. At opna synergigevinster for bade klima, erhverv, kultur, landskaber, biodiversitet og natur
ved en samlet planlaegning, og koordinering.

BESTYRELSENS FORMAL

1.) At arbejde strategisk med at identificere og fremme tiltag, der indfrier visionen
e Inden for rammerne af strategi, landskabsplan og bestyrelsens arsprogram, at beslutte
hvilke initiativer og projekter, der skal fremmes overfor Vejle Kommune (VK).
e At drgfte, prioritere og skabe konsensus omkring temaer af betydning for udviklingen i
omradet.
e Medvirke til at stgtte op om fundraising lokalt og nationalt.
2.) At bygge bro imellem borgere og kommune
e Dvs. at sikre dialog og forankring mellem omradets mange interessenter og kommunen,
bl.a. ifm. det arlige inspirationsmgde.
e Veere garant for en frugtbar og konstruktiv debatkultur pa tvaers af interesser.
e Fungere som ambassadgr for arbejdet overfor omradets borgere og interessenter.
3.) At medbvirke til fremdrift i nedsatte styre- og arbejdsgrupper

e Dvs. som repraesentant for bestyrelsen, og det mandat man varetager i bestyrelsen, at
medvirke til fremdrift i de af bestyrelsen nedsatte styre- og arbejdsgrupper



OMFANG
Der holdes drligt:

e mindst tre bestyrelsesmgder.
o ét faelles inspirationsmgde for foreninger og frivillige med interesse for udvikling i omradet.

OPGAVER
Bestyrelsens opgaver omfatter isaer at:

e indstille hvilke initiativer og projekter, der fremmes til udfgrelse af VK, med stgtte af VK
eller i eget regi med rapportering til bestyrelsen.

e deltage i styregrupper og arbejdsgrupper ifm. udvikling af projekter og aktiviteter, der
understgtter strategien.

e reprasentere bestyrelsens arbejde lokalt ifm. presserelation, diverse lokalt forankrede
me@der og events herunder det arlige inspirationsmgde.

e formulere og videreudvikle visionen og strategien (Landskabsplan og Erhvervs- og
udviklingsstrategi) til byradets godkendelse.

e Bestyrelsen administrerer en pulje til mindre projekter i omradet.

DEFINITIONER

(Udviklings-)Projektgruppe:

| forbindelse med modning og afgraensning af en konkret projektide frem imod fundraising og
politisk forankring, kan bestyrelsen nedseaette en projektgruppe. | samarbejde med
forvaltningen vaelger bestyrelsen inden for rammen af arsprogrammet, om den selv vil indga i
projektgruppens virke, helt overlade opgaven til forvaltningen, eller om det anbefales at
indszette relevante fagpersoner fra netvaerket.

Styregruppe:

Nar et stort projekt har opnaet fundraising og politisk forankring i VK, kan bestyrelsen veelge at
indga i en styregruppe. Styregruppen sikrer projektets implementering, fastsaetter rammer og
gkonomi samt kommunikerer til omverdenen om projektet. Det er styregruppens ansvar, at
projektet bliver gennemfgrt i henhold til projektbeskrivelsen. | Styregruppen sidder desuden
politiske repraesentanter fra de respektive udvalg i VK, som sikrer formel politisk forankring og
endelig beslutningskompetence i VK, reprasentanter for interessenter og fra forvaltningen.

Arbejdsgruppe:
Som mest uformelle enhed i regi af Bestyrelsen for Vejle Adal & Fjord udggr arbejdsgruppen en
samling af personer, der mgdes for at udfgre en bestemt opgave.

Inspirationsforum:

Der afholdes ét arligt inspirationsmgde. Deltagere pa mgdet bestar af reprasentanter fra
foreninger og frivillige med interesse for udvikling i omradet. Formalet med mgdet er at
indsamle viden om, hvad der rgrer sig lokalt, skabe rum for erfaringsudveksling mellem
kommune og interessenter, samt at inspirere til ad-hoc samarbejder pa tveers af foreninger,
interessegrupper og lokale ildsjele. Forummet er agilt og uformelt og dets repraesentation
bestemt af hvilke projekter og tiltag, der Igbende er aktuelle.



