Aktuel involvering

e VK projekter

e Landskabsplanprojekter
e Bestyrelse

e Felles udflugt

e Netveerksforum

e Lodsejerforening

e Skovejerforening

e (Natur og stipuljen)

e Tegnebreat: sponsor-virksomheder




Ilds jeelene

MTB
F jordfiskere
Sportsfiskere
Jeegerne
Biavlerne
Biodiversitet i skovene
Lelaug
Kogreesserforeninger
Lokalrad
Gaurslund Skov
Abrahamsens Gard
Hgjskoler: Brandbjerg, Vejle ldreets-,
Brejning Efterskole
Alegraesplanterne

coce

Frivilliges motivation er forskellig

Den sociale

Motiveres af samvieret med andre | og omkring
det frivillige engagement. Mal; At knytte
relationer og skabe band med andre mennesker

Den identitetssggende

Motiveres af at forbinde sig selv med en forening
og gere foreningens vaerdier til en del af egen
identitet. Mil: At fole sig forbundet til foreningen.

Den altruistiske

Motiveres af sagen og at gore noget godt for
malgruppen, Mal: At gore en reel forskel for andre
mennesker og deres livsvilkar

Den interessebetonede

Motiveres af en saerlig interesse for en sag eller de
specifikke opgaver/ aktiviteter, der udfores som
frivillig. Mal: At forandre en agenda eller fremme
en sag gennem fx fortalervirksomhed, politisk
interessevaretagelse, aktivisme
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Lederen

Motiveres af at £ tildelt ansvar og lede andre,
Mal: Lederen ensker ofte at indtage en frem-
traedende position eller arbejde sig frem mod en

Den materialistiske

Motiveres af at fi noget helt konkret ud af deres
frivillige arbejde. Det kan eksempelvis vaere
adgang til en koncert, serlige rabatter,
merchandise, mad/drikke ol. Mdlet erikke at
indga i en forening, men at lese en konkret
afgraenset opgave i en kort periode.

Den ambitigse

Motiveres primaert af at opnd nye og udvikle
eksisterende kompetencer . Mil: At fa faglige og
personlige kompetencer, der kan skrives pd
CVet eller bruges i andre of livets sammenhaenge

UBJE

KOMMUNE



	Slide 1: Aktuel involvering
	Slide 2: Ildsjælene

